
5. Oktober 2019Samstag STARK VOR ORT

Starkes Engagement vor Ort
Echterhage Holding

M it 400 Mitarbeitern ist
die Echterhage Hol-
ding (e.holding) ein

weltweit agierendes, erfolg-
reiches Familienunterneh-
men. Mit einem starken En-
gagement vor Ort gibt man
dabei ein klares Bekenntnis
zu Neuenrade: Das Unterneh-
men unterstützt nicht nur
die ortsansässigen Schulen
und Vereine, sondern hat
auch außergewöhnliche An-
gebote für seine Mitarbeiter
initiiert und stärkt mit hohen
Investitionen den Produkti-
ons-Standort im Hönnetal.

Schon seit einigen Jahren
gibt es intensiv gelebte Schul-
Kooperationen mit der Hön-
nequellschule Neuenrade
und der Realschule Balve. Zu-
dem unterstützt das Unter-
nehmen finanziell den Schul-
sozialdienst der Burgschule
Neuenrade. Aus den Koopera-
tionen mit den beiden weiter-
führenden Schulen sind bei-
spielsweise Technik-Work-
shops für die Schüler hervor-
gegangen, die ein- bis zwei-
mal jährlich direkt im Unter-
nehmen an der Hönnestraße

stattfinden. „Die Suche nach
Fachkräften beginnt bei uns
schon sehr früh“, erklärt Pro-
kuristin und Personalleiterin
Alicja Daube. Projekte wie
den Azubi-Talk oder Berufs-
felderkundungstage möchte
man nutzen, um die jungen
Menschen für die vielfältigen
Berufsfelder des Unterneh-
mens zu begeistern.

„Als Arbeitgeber möchten
wir unseren Mitarbeitern at-
traktive und sichere Arbeits-
plätze bieten, wo man gerne

morgens hinkommt“, er-
gänzt Holding-Geschäftsfüh-
rer Sebastian Janik. Deshalb
sei es besonders wichtig, in
die Zufriedenheit und vor al-
lem Gesundheit der Mitarbei-
ter zu investieren. Neben ei-
nem Gesundheitsmanage-
ment-Programm mit physio-
therapeutischen Massagen
innerhalb der Arbeitszeit,
gibt es deshalb ein hauseige-
nes Fitnessstudio, in dem
auch Kurse mit einer ausge-
bildeten Trainerin angeboten

werden. Eine Grippeschutz-
impfung, subventioniertes
Mittagessen, Englisch-Unter-
richt, individuelle Weiterbil-
dungsangebote, Dienstwa-
gen, Freikarten für Veranstal-
tungen oder gemeinsame Un-
ternehmungen: Die Möglich-
keiten für die Mitarbeiter
sind vielfältig und tragen
zum harmonischen Betriebs-
klima bei.

Umfangreiche Investitio-
nen hat die Holding in den
letzten Jahren auch in der
Weiterentwicklung der Pro-
dukte und Modernisierung
von Arbeitsplätzen getätigt.
Der Betrieb der Dauermag-
net-Systemtechnik (DST) wur-
de auf den allerneusten Stand
der Technik gebracht, dem-
nächst steht die Erweiterung
der Volumentechnik (VSE)
an. Bei allen Modernisie-
rungsprozessen setzt das Un-
ternehmen auf umweltver-
trägliche Lösungen, wie z. B.
mit der Errichtung von Pho-
tovoltaikanlagen oder der
Einrichtung von Ladesäulen
für Elektroautos bei Neubau-
ten.

Prokuristin und Personalleiterin Alicja Daube und der Geschäfts-
führer der e.Holding, Sebastian Janik, im Betrieb der DST (Dauer-
magnet-Systemtechnik), die in den vergangenen Jahren stetig moder-
nisiert und mit neuen Maschinen ausgestattet wurde. FOTO: JEIDE
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Mitarbeiter:
400 weltweit, davon
30 Auszubildende und
Verbundstudenten

Anzahl Berufe:
4 Verbundstudiengänge
12 Ausbildungsberufe

Bachelor of Engineering (FR Ma-
schinenbau und Mechatronik),
Bachelor of Science (FR Wirt-
schaftsingenieurwesen), Bache-
lor of Arts (FR Business Adminis-
tration), Technische Produktde-
signer (FR Maschinen- und Anla-
genkonstruktion), Mechatroni-
ker, Zerspanungsmechaniker, In-
dustriemechaniker, Metallbauer
(FR Konstruktionstechnik), In-
dustriekaufleute, Informatik-
kaufleute, Immobilienkaufleute,
Mediengestalter Digital + Print
(FR Gestaltung/Technik sowie
Beratung/Planung), Köche und
Restaurantfachleute
karriere.e-holding.de


